MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Gabinete do Ministro

OFiCIO SEI N2 32121/2022/MTP

Brasilia, 12 de setembro de 2022.

Ao Conselho Diretivo do SINTSPREV/MG

Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social, Saude, Previdéncia, Trabalho e
Assisténcia Social em Minas Gerais - SINTSPREV/MG

Avenida Afonso Pena, 726 - 42 andar

Centro - Belo Horizonte/MG

sintsprev@terra.com.br

Assunto: Acordo de Greve do Seguro Social.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n®
19955.101925/2022-30.

Senhores,

1. Ao cumprimenta-los, faco referéncia ao Oficio n® 057/2022, por meio do
qual esse Sindicato solicita informacdes sobre "quais medidas foram tomadas para dar
cumprimento do acordo de greve assinado pelo Governo no dia 23 de maio do corrente
ano". Desse modo, passo a expor o seguinte:

2. Em cumprimento ao compromisso assumido por este Ministro do Trabalho
e Previdéncia e o Presidente do INSS, fora encaminhada minuta de projeto de lei, assim
como de exposicao de motivos, tratando da inclusao das atividades da Carreira do
Seguro Social dentre aguelas que integrardao os Cargos e Carreiras tipicos de Estado.

3. No momento, a proposta tramita no Departamento de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal,
vinculado ao Ministério da Economia, face a competéncia da andlise e tramitacdo em
razao da natureza da demanda pleiteada, com vistas ao seu subsequente
encaminhamento a Casa Civil.

4, Este Ministro se manifestou expressamente de maneira favoravel a
proposta, por reconhecer que uma Carreira forte a frente da gestdao dos beneficios
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social e, ainda, gestora Unica do Regime
Préprio de Previdéncia Social da Uniao, certamente propiciara grande melhoria na
qualidade do servico publico entregue ao cidadao.

5. Além do reconhecimento como carreira tipica de Estado, também
encaminhamos a SGP/ME proposta de alteracdao da Lei n? 10.855, de 192 de abril de
2004, para exigir curso superior completo, em nivel de graduacao, para ingresso no



cargo de Técnico do Seguro Social, mediante habilitacdo em concurso publico. A
proposta se encontra em andlise na Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia.

6. Quanto a realizacao de concurso publico para repor o quadro de
servidores, conforme amplamente divulgado, o Ministério da Economia autorizou 1.000
(um mil) vagas para o cargo de Técnico do Seguro Social, nos termos da Portaria
SEDGG/ME N¢ 5.315, de 10 de junho de 2022, publicada no DOU em 13/06/2022;
Edicdo: 111; Secao: 1; Pagina: 24.

7. Diante da previsao de abertura do certame, nos termos do artigo 40 do
Decreto n? 9.739/2019, emitida a autorizacao para a sua realizacao, a publicacao do
edital de abertura de inscricdes deve ser feita em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
conforme a seguir transcrito:

Art. 40. Na autorizacao do Ministro de Estado da Economia para
realizacdo de concurso publico ou na manifestacao de que trata o § 32
do art. 20, sera fixado prazo nao superior a seis meses para o 6rgao ou
a entidade publicar o edital de abertura de inscricbes para realizacao do
certame.

8. Ademais, imperativo destacar que a Carreira do Seguro Social foi uma das
poucas contempladas com a autorizacao de concurso publico no presente exercicio, o
que reflete a dedicacao da gestao do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do INSS.

9. No tocante a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, esse tépico
nao fora objeto do Termo de Acordo de Greve n? 1/2022, salvo melhor juizo, razao pela
qual ndo se verifica a adocao de providéncias por parte do MTP nesse sentido. Em
relacao a jornada de trabalho, restou acordado no referido Termo, tdo somente, o
seguinte:

2) Fixar a meta de 4,27 (quatro virgula vinte e sete) pontos por dia Util
do més, para todos os servidores que se encontram em programas de
Gestdo e Centrais de Analise de Beneficios, resguardado os casos de
jornada reduzida, pelo prazo de trés meses, prorrogaveis por igual
periodo, tempo necessdrio para elaboracdo do estudo do modelo dos
Programas de Gestao (processos de trabalho, metas e pontuacao), no
ambito do Comité permanente citado no item 1.

[...]

8) Manter o Programa de Gestao do Atendimento Presencial - PGAP nas
Unidades onde o projeto-piloto j& esta em andamento.

8.1) Garantir aos servidores que atuam nas Agencias da Previdéncia
Social - APS a possibilidade, mediante formalizacao de pedido, constante
em Portaria a ser expedida, para manter o cumprimento de 6 (seis)
boras de sua jornada de trabalho presencialmente, durante o horério de
atendimento definido para a unidade, e 1,22 pontos (equivalente a duas
boras) em carater complementar, na seguinte ordem de preferencia:
8.3) Garantir aos servidores da CEAB, mediante formalizacao de pedido,
e que trabalham presencialmente e em carater provisério, pelo prazo de
trés meses, prorrogaveis por igual periodo, a jornada de 6 (seis) boras
ao completarem 4,27 pontos/dia ate rediscussao no Comité
permanente citado no item 1, que abordara assuntos como processes
de trabalho, metas e pontuacao.

[...]

10) Fixar 5 (cinco) avaliacbes sociais por dia, com intervalo de
agendamento de sessenta minutos, com garantia do Servico Social
organizar sua rotina de trabalho de acordo com as demandas
Institucionais, incorporando as demais acdes profissionais, previstas na



Matriz tedrico metodolégica do Servico Social e Manual Técnico no
complemento da Jornada. A partir da assinatura do Acordo, fica
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para expedicao do ato
normativo com a regulamentacao.

11) Fazer o levantamento e verificar o cumprimento das liminares
referentes a Jornada de trabalho dos profissionais com Jornada
especifica definida em Lei.

10. Quanto ao reajuste de 19,99%, deve-se esclarecer que, por motivos
de auséncia de competéncia orcamentaria para tanto, o tema foge de nossa alcada.
Apesar disso, o Ministério do Trabalho e Previdéncia, munido de informacdes e
documentos enviados pelo INSS, encaminhou ao Ministério da Economia em 30 de maio
de 2022, a proposta de reorganizacao da composicao remuneratéria dos servidores do
INSS, construida em conjunto com as Entidades Sindicais signatarias do termo de
acordo em tela, propondo a incorporacao gradual da Gratificacao de Desempenho de
Atividade do Seguro Social - GDASS ao Vencimento Basico, com o objetivo de reduzir a
parcela varidvel da remuneracao dos servidores.

11. Acompanhou a proposta Minuta de Projeto de Lei e Exposicao de Motivos,
para apreciacao. Referido pleito se encontra na Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, para andlise da viabilidade técnica e orcamentéria.

12. De igual modo, com vistas ao fortalecimento do INSS, a proposta de
Decreto que visa a instituicdo do Comité Gestor da Carreira, ao qual compete propor
politicas, diretrizes e normas gerais relativas ao desenvolvimento, manutencao e gestao
da Carreira do Seguro Social, se encontra em andlise pelas areas competentes do
Ministério da Economia, visando subsequente publicacao.

13. Por fim, reiteramos nosso compromisso na busca pelo aprimoramento
institucional do INSS e no fortalecimento da carreira dos servidores, o que certamente
redundara na melhoria do servico publico tao essencial prestado pela Autarquia
a sociedade brasileira.

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Oliveira, Ministro(a)
de Estado do Trabalho e Previdéncia, em 02/09/2022, as 14:57, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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e, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

izt https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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